附件2

林学与风景园林学院研究生教学工作量核算方法

一、计算原则
研究生教学工作主要包括研究生课堂教学（含理论和实验课程）、指导研究生工作量、研究生科技创新项目和其他研究生教学工作等4部分组成，教学工作量由该4部分相应的工作量合计构成，即教学工作总量（T）：
教学工作总量（T）计算公式为：T=T1+T2+T3+T4
其中：T1为课堂教学工作量，T2为指导研究生工作量，T3为指导研究生科技创新竞赛工作量，T4为其他研究生教学工作量。
工作量计算的基本原则为：
1. 教学工作量以研究生院下达的教学任务为计算依据。
2. 计划学时是指由研究生院下达教学任务书规定的学时。
3. 教学班以20人为1个标准班，人数不足20人的，按1个标准班计算。
二、课堂教学工作量（T1）
课堂教学工作量包括理论和实验课程教学。理论课程课堂教学工作包括按课程教学大纲要求进行的授课、课堂讨论、辅导答疑、考查或考试命题、监考及阅卷等环节。
实验课程课堂教学包括讲授、指导实验、辅导答疑、考核等环节。
（一）理论课程（如果理论课程中包含实验，其实验工作量可参考实验课程计算，然后与理论部分的工作量相加）
课堂教学工作量=课程计划学时×〔1+(选课人数-20)×1.5%〕×课程系数
（二）实验课程
课堂教学工作量=课程计划学时×〔1+(选课人数-20)×4%〕×课程系数
（三）课程系数的说明
1. 硕士研究生课程系数为1.5，博士研究生课程系数为2；
2. 研究生全英课程、研究生“金课”系数为硕士或博士课程系数×2.0。研究生全英课程及研究生“金课”需要经过研究生院审核认定。
三、指导研究生工作量（T2）
指导研究生工作量＝学生数×学生类型系数
其中，学生类型系数：全日制硕士生为30；全日制博士生为45。
说明：
1. 四年级博士生列入工作量计算，延期半年的按半年工作量计算，硕士生按正常学制计算；
2. 如有双导师的，由导师间协商分配工作量。
四、指导研究生科技创新竞赛工作量（T3）
指导研究生参加学科竞赛（包括教育部有关教学指导委员会主办的常设性大学生学科竞赛、中国研究生创新实践系列大赛、全国农林院校研究生学术科技作品竞赛）和省级以上（含省级）创新创业竞赛。以参赛项目数计算。
工作量=项目数×15
（注：只给每种项目额定工作量，项目第一指导老师根据参与人实际工作情况统筹分配工作量）
五、其他研究生教学工作量（T4）
其他研究生教学工作量主要由教材编写修订、研究生教育创新计划项目、教学督导、监考及研究生教育公益等工作量组成。
（一）教材编写工作量是指完成了编写或修订国家级、省级规划立项教材或教育部推荐教材的工作量。教材编写按出版当年计算，重复立项的按最高级别计算。
	级别
	主编
	副主编
	参编

	编写国家级规划教材
	120
	60（主编为外校）
	30（主编、副主编均为外校）

	编写省部级规划教材
	60
	30（主编为外校）
	

	编写一般教材
	30
	
	


（注：只给每种教材额定工作量，主编根据参与人实际工作情况统筹分配工作量）
（二）研究生教育创新计划项目工作量，是指主持各级（国家、省部、学校）立项的研究生学术论坛、研究生暑期学校、研究生示范课程建设项目、教学案例（库）、联合培养研究生示范基地、深化研究生教育改革有关意见和方案要求开展的改革试点等项目。按结项当年计算，重复立项的按最高级别计算。
	级别
	主持人

	国家级教学项目、研究课题
	80

	省部级教学项目、研究课题
	40

	校级教学项目、研究课题
	20


（注：只给每种项目额定工作量，项目主持根据参与人实际工作情况统筹分配工作量）
（3） 研究生教学督导工作量
工作量=督导学时×2
督导学时计算方法参照研究生督导有关文件。
（四）课程监考工作量。
工作量=监考次数×2
（五）研究生教育公益工作量
根据当年各教学单位的研究生教学工作量总量，按5%划拨给各教学单位，由各教学单位根据教师或其他相关人员参与研究生教学研讨、培养方案修订及其他培养专项任务、学科评估、学位点评估、研究生招生宣传等工作的投入进行分配。

